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Codelco

en2016, cOn nuevo
focode austeridad

En Ventanas, Salvador y Andina, se renovara el contrato
colectivo de casi la totalidad de su dotacion propia, mientras
que también habra procesos en casa matriz. La empresa busca
plasmar una nueva vision centrada en la productividad.

i

:Qué ha pasado? Codel
co enfrentard ocho nego-
ciaciones colectivas el afo
que viene. Los dirigentes
sindicales miran con aten-
cidn lo que esta pasando
con el sindicato de super-
visores de Radomiro To-
mic, en el que la semana
pasada se voté huelga por
€l 96% de los asociados.

® ;Por qué ha pasado? En
esa division, Codeleo ofre-
cid un reajuste real cero, L
mds un bono de $2,7 millo- - : = — - —_— =

nes por trabajador, muy E Division Sindicato ____ Fincontrato Nuevo proceso
lejos que lo que venianre- RadomioTomic  Sindicato Supervisores Al A 30092016 16-08-2015 _
cibiendo regularmente. - Ventanas dicato N° 1 31-01-2016 17-12-2015
1 Andina Sindicato Unificado
© ;Qué consecuencias de 30320186 4-02-2006
tiene? Aunque las partes Andina Sindicato Industrial
confian en que no habrd de Integracién Laboral 31-03-2018  14-02-2016
conflictividad en 2016, Casa Matriz Sini Supervisores Rol A 30-04-2016 16-03-2016
también piden alaempre- Ventanas i 30-04-2016 16-03-2016
saque no desconozca los Vicepresidencia Sindicato de Trabajadores,
beneficios acordados con da Protesi y A 28-05-2016 14-04-2018
anterioridad. La empresa Salvador N2 Potrerillos 31-08-2018 7-07-2016
tiene una visién orientada Salvador Sindicato N'G, Benito Tapia Tapia 31-08-2016 17-07-2016
alasustentabilidad del : Fleme PTG, Fesic, Cocelcn A
negocio.
P _ “Lo razonable

La fundiciény refi- es que todos los

il diriegmarty actores se

una dotacién &

de 974 trabalackes, esfuercen para

segtin la Memoria enfrentar la

2014 de Codelco, 00y1mtu1‘a".

DANIEL SIERRA
VP RALHH. Codelco
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CONSTANZA VALENZUELA
—La “economia de guerra”
anunciada porel presidente
ejecutivo de la estatal Codel-
co, Nelson Pizarro, mantiene
atento alos sindicatos cuyos
contratos colectivos estdan
prontos a vencer.

El préximo afio la estatal
enfrentara ocho nuevas ne-
gociaciones que ya antici-
pan conflictos con lostraba-
jadoressi el recorte de costos
setraspasaalos beneficios de
los mismos.

Esto, considerando que du-
rante lasemanapasada, yen
linea con su plan de conten-
cion de costos, la cuprifera
ofrecid al Sindicato de profe-
sionalesde ladivisién Rado-
miro Tomic un congelamien-
todelosbonos, laentregade
beneficios exiguos y el pago
de un bono de término de
conflicto por $2,7 millones.
Todo lo anterior en el marco
de la negociacién reglada.

Elresultado delavotacion,
que se realiz6 la semana pa-
sada, fue rotundo: el 96% de
los afiliados votd porla huel-
ga, la que podria detonarse
esta semana, en caso de que
fracasen los buenos oficios
solicitados porlaempresa, lo
que supone cinco dias adi-
cionales de mediacién de la
Direccion del Trabajo para
destrabar el conflicto.

“Codelco se ha negado a
llevar una verdadera nego-
ciacion colectiva. Por lo mis-
mo, este sindicato esperaque
a raiz de esta categdrica vo-
tacion de huelga, la admi-
nistracion sea capaz de co-
rregir su posturairracional”,
dijo 1a directiva del sindica-
to, através de un comunica-
do piblico emitido después
de conocerse los resultados
de la votacion.
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Lasnegociaciones que vie-
nen se concentran en tres
divisiones: Salvador, Andi-
na y Ventanas. En todas
ellas se debera renovar el
contrato con casilatotalidad
de los trabajadores: 76% de
la dotacion propia en Andi-
na, 88% en la fundicién y
refineriade Ventanasy78%
en Salvador, donde se ne-
gociara con los Sindicatos
N°2 Potrerillos y N°6 Benito
Tapia Tapia.

Ademas, se vence el contra-
to colectivo en el Sindicato
de Supervisores Rol A de
Casa Matriz -es decir, los pro-
fesionales con oficina en
Santiago- y el Sindicato de
Trabajadores, Profesionales
y Administrativos dela Vice-
presidencia Corporativa de
Proyectos (VCP), también
ubicados en la capital.

LO QUE VIENE. Los trabajado-
res de los sindicatos que es-
tdn en esa condicidn per-
manecen expectantes fren-
te a las ultimas noticias
emanadas desde Radomiro
Tomic.

Eselcasodel SindicatoN1

de Ventanas, cuyo contrato

~colectivo finaliza el proxi-
mo 31de enero. Su presiden-
te, Sergio Morales, calificé
como “super fuerte” la se-
nal que estd dando la plana
ejecutiva y se mostraron dis-
puestos a recurrir a la huel-
gaenel casode que Codelco
no respete los “beneficioin-
transables”.

“Nosotros tenemos nues-
tro provecto de negociacién
colectiva donde tenemos cla-
ro cudles son nuestro bene-
ficios intransables y los bo-
nos que esperamos”, indico
el presidente del sindicato,
Sergio Morales.

Por su parte, en el Sindica-
to Unificado de Trabajadores
de Codelco Division Andina
advirtieron que “se ve com-
plicadalasituacion desdela
alta gerencia”.

“(Codelco) tiene mucho
donde ahorrar y optimizar,
no sélo en el despido de las
personas o en restarle bene-
ficios, por lo tanto, no com-
partimos esa filosofia ni esas
acciones”, anadié su presi-
dente, Manuel Cafias.

Ademas, llamaron anosoélo
tomar como referencia el
precio del cobre sino tam-
biénladevaluaciéndel peso
chileno, que permite a las
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grandes mineras amortizar
SUus COstos.

Lostrabajadores de Andina
ya estan preparando el pro-
yecto, que deberdn entregar
el proximo 15 de febrero ya
quelavigenciade sucontra-
to colectivo se extiende has-
ta marzo de 2016.

En una linea diferente, el
Sindicato de Trabajadores
Rol A de Casa Matriz sostie-
ne que presentaran “peti-
ciones muy aterrizadas”,
pero advirtieron que las ne-
gociaciones deberan estar
“dentro de lo razonable”
para evitar situaciones como
las de Radomiro Tomic, cu-
yos trabajadores anuncia-
ron una huelga luego que
por un 96% de los votos se
rechazo la propuesta de la
Corporacion.

LA VISION DE LA GERENCIA. Da-
niel Sierra, vicepresidente
de Recursos Humanos, co-
mento a PULSO que lo que
espera Codelco -y lorazona-
ble- es que todos los actores
se esfuercen para enfrentar,
de la mejor manera posible,
la situacién coyuntural de
precios, que exige que todos
tengan como objetivo cen-
trallacontinuidad y susten-
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tabilidad de la actividad mi-
nera.

“Lasituacion actual que en-
frenta la mineria producto
de la fuerte baja del precio
del cobre, exige asus actores
realizar todos los esfuerzos
para asegurar la sustentabi-
lidad del negocio. Las abun-
dancias del stiper ciclo mine-
ro dejaron como herencialas
expectativas de millonarios
bonos que hoy se alejan de
las posibilidades dela mine-
ria chilena”, comento el eje-
cutivo.

“Anticipando este contex-
to, Codelco definié un plan
de reduccion de costos con
una meta US$1.000 millo-
nes para el 2015, cuyo cum-
plimiento al primer semestre
representé ahorros por
US$603 millones”, afiadio
Sierra.

El representante de la alta
administracién delacorpora-
cidn sostuvo que, en este esce-
nario, loque se buscaesimple-
mentar sistemas de incentivos
enfuncionde productividad,
“de modo que mejores resul-
tados de la empresa impli-
quen mayores beneficios para
los trabajadores. Codelco,
dada su misién como empre-
sadel Estado, debe resguardar
suaporteal desarrollo de Chi-
le, buscando establecer incen-
tivos asociados alosexceden-
tes que entrega al pais”.@

2

El pago del bono por mas
de $6 millones a cada traba-
jador en BancoEstado gene-
ré gran revuelo a nivel
nacional. Ese es un factor
para los sindicatos mineros.
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Las divisiones que renegocianen 2016

Porcentaje de los trabajadores propios de cada division
que participaran en la proxima negociacion colectiva.

Andina
SUT 1
600 : Otros
36% 398
24%
Total
1.648
SIL
650
40%
Ventanas
Sindicato 1
45— .~
43% 1%
Total
974
Sindicato
Turnados
446
46%
Salvador
. i __ Otros
: 322
Salvador 6 22%
448 —
La propuesta hechaalos 31% Total
supervisores de RT conside- 1.444
ré una duracion de 24
meses, la minima permitida Salvador 2
por ley. s : 674
R 47%
FUENTE: FTC, FESUC, Codelco. Paulina Padilla « PULSO
Millones de pesos a cada

trabajador entregé Codelco
en El Teniente en 2014
como BTN.

$2.700.000

Esel BTNincluido en la dlti-
ma oferta hecha al sindica-
to de supervisores de Ra-
domiro Tomic.

6%,

sindicato rechazo esa ofer-
ta por insuficiente.
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Agosto de 2006 Una extensa
huelga de 25 dias en Minera
Escondida, la principal opera-
cién minera privada del pais,
solo se resolvio luego de que
la empresa pagara una serie
de bonos que sumaban unos
$8 millones en total. Se trata,
para la industria minera, de la
primera piedra de una serie de
negociaciones con bonos
cada vez mas altos para los
trabajadores, que llegaron en
varios casos a superar los $20
millones por empleado.

=

Enero de 2010 Una corta
huelga en Chuquicamata, la
operacion con mayor dotacion
de Codelco, finalizd una vez
que el 68% de los afiliados
aceptara una oferta que con-
siderd el pago.de un bono por
$12,4 millones para cada tra-
bajador, a lo que se sumd la
entrega -opcional- de un prés-
tamo blando por $3 millones
adicionales. A eso se sumé un
reajuste salarial del 4% real y
bonos en salud, educacion y
otras dreas.
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Julio de 2007 Los trabaja-
dores subcontratados de
Codelco inician una larga
movilizacion que incluyd
acciones violentas como
guema de camiones.

w

Enero de 2013 Los trabaja-
dores de Minera Escondida
aceptan la dlitima oferta de
la empresa, que considerd
el pago de un BTN por $23
- millones para cada trabaja-
| dor.
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Agosto de 2007 La admi-
nistracion de José Pablo
Arellano accedio a acordar
bonos con los trabajado-
res, resolviendo el conflicto
conlaCTC.

Julio 2015 La Confedera-
cidn de Trabajadores del
Cabre (CTC), busca reacti-
var el movimiento sindical
iniciado en 2007, forzando
con tomas y movilizaciones
la renegociacion del Acuer-
do Marco. Si bien, en un co-
mienzo logran paralizar la
produccion en algunas divi-
siones, con las semanas su
fuerza se diluye y deciden
romper la mesa de negocia-
cién. Por ahora, la produc-
cién en Codelco es normal.

1 % Septiembre de 2015 La
drastica baja de los precios

I#

Noviembre de 2009 En
Spence, otra operacion de
BHP Billiton en Chile, se ini-
cié una huelga que durd 45
dias y que dejd una pérdida
por unas 20 mil toneladas
de cobre.

del cobre obligé a Codelco
a reducir considerablemen-

' teel BTN a$27 millones
. por trabajador. El 96% de
. lostrabajadores lo rechazé.



