Funciones y responsabilidades administracién superior

Codelco Chile
Ubicacion Division Chuquicamata
Unidad Gerencia General Division Chuquicamata
Organizacional
Posicion Gerente/a General Division Chuquicamata
Reporta a Vicepresidente de Operaciones
Reportes directos Gerente/a de Operaciones; Gerente/a Hospital del Cobre; Gerente/a de

Administracién; Gerente/a de Gestion de Personas; Gerente/a de
Seguridad y Salud Ocupacional; Gerente/a de Proyectos; Gerente/a de
Recursos Mineros y Desarrollo; Gerente/a Aguas y Relaves; Gerente/a de
Servicios; Director Riesgo y Control; Asistente Administrativo.

MISION

Responsable del desarrollo de todas las actividades de la Division Chuquicamata, administrando en
forma agil y responsable todo su potencial de negocios mineros y relacionados, con el objeto de
producir rentablemente cobre de alta calidad y subproductos; y liderar las actividades de planificacion,
evaluacidn y seleccién de tecnologias innovadoras para su posterior validacién e incorporacion en sus
procesos productivos; cumpliendo la Carta de Valores, las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la Productividad y la disminucidon de costos, la Seguridad y Sustentabilidad, la
Diversidad e Inclusién, en la Corporacidn.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Administrar los recursos productivos de la Division Chuquicamata a través de las actividades
desarrolladas por las Gerencias de Mina, Concentradora, Fundicién, Refineria y de Extraccion y
Lixiviacidon; con el apoyo del resto de las Gerencias y del staff, de acuerdo con las politicas fijadas por
la Vicepresidencia de Operaciones y la Presidencia Ejecutiva.

Liderar los procesos de Planificacién Estratégica y dirigir la organizacién hacia el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, fomentando el trabajo en equipo e impulsando las acciones comprometidas.

Aprobar, y posteriormente someter a consideracion de las areas correspondientes de la Corporacion,
el escenario de negocio mas conveniente para la Division, reflejado en el Plan Exploratorio y el Plan de
Negocio y Desarrollo.

Liderar la gestion del Hospital del Cobre, controlando el cumplimiento de los procesos de
transformacion definido en la Planificacion Estratégica aprobada por el Directorio de Codelco,
tendientes a otorgar una prestacidon de excelencia en materia de atencién clinica y de salud a la
poblacion beneficiaria y a otras personas que lo requieran.
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Liderar a través de la Gerencia de Servicios y Suministros, los suministros de energia eléctrica,
combustibles, recursos hidricos, etc., necesarios para los procesos; los servicios contratados con
terceros/as, el cumplimiento de los planes de mantenimiento de la infraestructura de la Divisidn, la
ejecucién de los proyectos, en sus distintas fases de Ingenieria y puesta en marcha; asi como también
la definicion de la cartera de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico.

Liderar el cumplimiento de los planes de mantenimiento a los equipos, maquinarias e instalaciones de
las plantas de chancado, concentradora, refineria, de hidrometalurgia y de manejo de materiales;
incluyendo las actividades que permitan una adecuada planificacion y confiabilidad del mantenimiento
en la Division.

Promover los procesos de gestion de las personas, asi como velar por el cumplimiento de los
compromisos en materia laboral y el respeto por los derechos y la calidad de vida de las personas.
Liderar los procesos de negociacion colectiva que se realizan con representantes de los/las
trabajadores/as y supervisores/as, siendo responsable de cumplir con los compromisos pactados en
los Convenios o Contratos Colectivos de Trabajo.

Liderar los procesos de seguridad de las personas, equipos e instalaciones, definiendo todas aquellas
disposiciones necesarias tendientes a controlar y minimizar riesgos que pudieran afectar las
actividades de la Divisién. Promover el desarrollo sustentable de la Divisidn y velar por el cumplimiento
de los compromisos relativos al medio ambiente y de interaccidon e impacto con las comunidades
sociales, gubernamentales y/o del cumplimiento de las politicas establecidas.



