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Estadísticas por tipo de denuncia al 4Q16  
(Recibida por división) 

2 Comité de Auditoría, Compensaciones y Ética – Auditoría Interna 

Tipo de Denuncia Recibida CM DAND DCH DGM DMH DRT DSAL DET DVEN FIL VP 2016 % 2015 % 

Infracción a Políticas y Normas de Codelco 3 10 12 18 4 2 4 10 1 1 6 71 26% 50 23% 

Corrupción o Abuso derivado de Conflicto de Interés 3 7 12 15 2 5 6 1   4 7 62 22% 70 14% 

Robo, hurto o apropiación indebida 1 6 5 4 1 1 1 1   1   21 8% 8 4% 

Violencia 1 2 4 2 2 3 4 4 1 1 3 27 10% 29 13% 

Discriminación / Acoso Sexual       4 3   1 3   1 1 13 5% 17 8% 

Condiciones Inseguras de Trabajo   4 4 7 3 1   1   1 2 23 8% 8 4% 

Abuso de sustancias     2 3       1   1   7 3% 8 4% 

Acusaciones sin detalle / Conflicto entre Terceros / Otros 4 3 10 13 2 6 5 5 2 3 1 54 19% 32 32% 

Total 12 32 49 66 17 18 21 26 4 13 20 278 100% 222 100% 

Total denuncias histórico (año 2009) 99 132 286 47 82 96 166 359 58 98 61 1.484 

Dotación de trabajadores propios 489 1.681 6.049 562 758 1.244 1.614 4.528 958 853 -  18.736 

Relación # denuncias / dotación 20% 8% 5% 8% 11% 8% 10% 8% 6% 11% - 8% 



3 Comité de Auditoría, Compensaciones y Ética – Auditoría Interna 

Estadísticas por etapa investigación al 4Q16  

Resultados de la Investigación 
  2016   2015 

  # %   # % 
1. La investigación concluyó con la veracidad de la denuncia/ 
con informe emitido al CACE    13 5%   14 10% 

2. Los hechos denunciados no son una irregularidad o 
constituyen un error sin riesgo/consecuencia   32 12%   19 13% 

3. No se comprobaron los hechos denunciados   158 60%   64 45% 

4. No se investigó debido a la falta de antecedentes   61 23%   36 25% 

5. Otros    -   9 6% 

Totales   264 100%   142 100% 
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