POLITICA CORPORATIVA ®

DE GESTION DE LAS PERSONAS
CODELCO - CHILE

Codelco establece la presente Politica para la Gestion de las Personas cuya orientacion estratégica es
facilitar su transformacion hacia un nuevo estandar productivo y organizacional de la empresa,
promoviendo un trabajo en equipo entre la gestion de linea y la gestion de las personas en funcion del
negocio. Su ejercicio se concreta a través de la Carta de Valores, el Codigo de Conducta, lineamientos
estratégicos y los instrumentos legales y administrativos pertinentes.

CODELCO

1 LAS PERSONAS

son el centro de nuestra gestion organizacional y de relaciones laborales. El respeto a la vida v la dignidad son valores esenciales de
nuestra filosofia como empresa. ks contrario a ello el acoso laboral o sexual, asi como discriminaciones de cualquier tipo.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA DIVERSIDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO

son principios irrenunciables de esta Politica de Gestion de las Personas y de las practicas laborales en la empresa.

NO

BUSCAMOS ATRAER, RECLUTAR Y RETENER

@ las personas de alta competencia y potencial, comprometidas con los fines de Codelco, integrandolas a la organizacion y potenciando
su desempeno especifico a través de dotaciones dptimas en calidad y cantidad.

o

PROMOVEMOS EL DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD

de nuestra gente a través del mérito, de la excelencia en los procesos, en la operacién y en los resultados de la empresa.

GESTIONAMOS LA FORMACION Y EL DESARROLLO

de las personas competentes en todos los niveles de la organizacion, con un liderazgo orientado a producir los cambios técnicos y
adaptativos que la empresa requiere, promoviendo mecanismos de formacién permanente, gestion del desempefio, gestion de la sucesion,
gestion del conocimiento y desarrollo de carrera,

™
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VALORAMOS LA CONTRIBUCION DE LAS PERSONAS
mediante sistemas de compensaciones, beneficios y reconocimientos asociados al mérito y sistemas estandaies de evaluacion de cargos
cautelando la igualdad de oportunidades, la equidad interna y la competitividad externa.
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"/ FOMENTAMOS RELACIONES LABORALES

participativas, un ambiente de trabajo en equipo basado en el dialogo, la confianza, la transparencia, la responsabilidad y fa cornciliacién
de la actividad laboral con |a calidad de la vida; respetamos las disposiciones legales y los instrumentos individuales v colectivos de
trabajo.
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LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS POR LA MINERIA DEL FUTURO

|+ tanto en el dmbito organizacional como en la institucionalidad cultural y en las nuevas tecnolegias e innovacian, son dimensiones claves
del proceso de cambio de Codelco v de la gestién de las personas,
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