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Los beneficios de constituir un
Comité Paritario en su empresa

¢Qué es un Comité Paritarios de Higiene y
Seguridad (CPHS)?

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es el organismo
técnico de participacion entre empresas y trabajadores(as). para ® Aprovechar las mejores ideas y practicas de prevencién de
detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades accidentes.
profesionales.

@ Disminuir los dias perdidos por accidentes laborales.
Los Comités Paritarios son obligatorios en empresas con mas de 25
trabajadores(as) @ Crear una Cultura Preventiva en todos los estamentos de su
Esta integrado por: empresa.

3 representantes titulares designados por la empresa, y 3 representantes

7 ; 2 ® Rebajar la cotizacion adicional.
titulares elegidos por los(as) trabajadores(as). )

Por cada miembro titular se designara, ademas, otro en caracter
suplente.

¢Cuales son los requisitos para ser miembro?

@ Tener mas de 18 anos.

@ Saber leer y escribir.

® Un ano de antigliedad en el trabajo.

@ Realizar cursos de orientacion en prevencion de riesgo.
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La conformacién de un Comité Paritario es una obligacién legal para toda organizacion que cuente con mas de 25 trabajadores(as). Conoce cada
una de las funciones con las que debe cumplir.

De acuerdo al Articulo 66 de la Ley 16.744, las funciones con las que debe cumplir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad son las siguientes:

U i¥e

Asesorar e instruir a los(as) Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de Decidir si los accidentes o enfermedades
trabajadores(as) en la correcta utilizacion los(as) trabajadores(as) como de la se deben a negligencias inexcusables
de los elementos de proteccion personal organizacion, de todas las medidas de

prevencion, higiene y seguridad

Indicar la adopcion de todas las Cumplir con todas las funciones que le Promover la participacion en cursos destinados a la
medidas de seguridad que faciliten la encomiende el organismo capacitacion de los(as) trabajadores(as). ya sea en
prevencion de riesgos profesionales administrador del seguro social organismos publicos o privados que se encuentren
autorizados para cumplir esa finalidad
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‘LA NUEVA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD EN TIEMPOS DE PANDEMIA™
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Bienvenida CPHYS DCM y Faenas

Mensaje del Gerente General DGM

Mensaje Vicepresidente de Operaciones

Mensaje del Cerente Corporativo

Reflexion de Seguridad

Mensaje Sernageomin Resumen estadistica

Cambia tu Chip para un trabajo Seguro en Pandemia
CUESTIONARIOS

Break

Feria de la seguridad - Exposicion Empresas
Proveedoras

Pausa Activa

Reconocer EECC: cumplimiento actividades preventivas

rd
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Descripcién (M Relator(a) R

Srta. Hildegard Araya Navarro, Presidenta CPHYS DCM

Sr. Sergio Herbage Lundin, Gerente General DGM

Sr. Mauricio Barraza Gallardo, Vicepresidente de Operaciones
Sr. Julian Mansilla Ormefiio, Cerente Coorporativo GSSO

Rodrigo Pizarro G, Subgerente de Sustentabilidad Thor Ingenierias
Sr. Carlos De Los Rios De los Rios, Director Regional Sernageomin
Sr. Oscar Caceres Pinochet, Coach Ontoldgico y Trainer en PNL

CPHYS DCM

Sr Marcelo Ramirez Pendibene, Cerente Ceneral Crupo Empresas
Wholeservices ( SANIT-CHILE) Empresa BIODEFENSA: Videos

Pedro Neira Tapia /Santiago Molina Jaldin
CPHYS DGM




‘LA NUEVA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD EN TIEMPOS DE PANDEMIA” ONLINE

PROGRAMA EDIPAR VIRTUAL 2020 | @, OfmﬁiPAR

Descripcién (M Relator(a) 2

11:45 12:05 Presentacion Accidentes CTPy STP afio 2020 - Foco Aprendizaje  Sr. Jorge Retamal Ortiz, CPHYS DCM

12:05 13:30 Almuerzo Sr. Sergio Herbage Lundin, Cerente Ceneral DCM
13:30 13:40 Pausa Activa Pedro Neira Tapia /Santiago Molina Jaldin

13:40 14:20 La Nueva cultura en Seguridad y Salud en tiempos de COVID Sebastian Ugarte Ubiergo, Médico Clinica Indisa
14:20 14:50 Andlisis de brechas y planes de accion. CPHYS DGM

14:50 15:05 Break

15:05 15:25 Feria de la seguridad - Exposicién Empresas Proveedoras Sr Pablo Aljaro Bascufan, Empresa HAND FREE

15:25 16:05 Exposicion Tema Salud COVID-19. Porque nos tenemos Sr. Jaime Labarca Labarca, Infectologo Jefe de departamento de
que seguir cuidando. efermedades infecciosas de la Universidad Chile

Palabras de Cierre Sr. Edson Barrera Muioz, Gerente de Seguridad DCM

Foto Grupal CPHYS Participantes - Fin Actividad Comunicaciones
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INDICADORES DE SEGURIDAD (¢ % Epipag s
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ONLINE

indice de Frecuencia = indice de Gravedad = indice de Frecuencia Total =

N° de accidentes CTP x N° total de dias de trabajo Suma de accidentes CTPy
1.000.000 perdidos x 1.000.000 STP x 1.000.000

Total de horas persona de N total de horas persona Total de horas persona de
exposicion al riesgo trabajadas exposicion al riesgo




ESTADISTICA DE .

ACCIDENTALIDAD

129 incidentes

Superintendencia .

[
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct &

4%
= 2020 2020

6%

C ion a la fecha: Observacion: Sy i
omparacion a la a: Observacon

D \ 20-10-2020 STP DGM
» ' 2019:15ASTPy 3 ACTP. en visita técnica al drea himeda, ~ Operadorde perforadoraal ietornaral
% . : : ' equipo, posterior al carguio de agua, sufre
2020: 9 ASTPyYy 3 ACTP. t@bajador se golpea rodillade atricion de dedo medio de la mano derecha
pierna derecha con un tubo. entre la puerta y el marco de la cabina.
11%

IF Anual
23%

siais ¥ 7
= Opery mant mina  * Rec hidricos y energia - Ol 0,66 Q
® Oper y mant ripio  ® Otros :
= Oper chancy apil  ® Mant chanc y apil - No disponible

® Oper y mant AH ® Planif del mant
2018 2019 Proy. 2020
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DIVISION GABRIELA MISTRAL| 25 DE OCTUBRE 2020 COI%LCO

0 casos nuevos

CONTAGIOS CONFIRMADOS POR PCR 7

trabajadores en
cuarentena vigente

5

Casos sospechosos

2 QP . personas recuperadas
E o:ﬁ‘ﬂo 2 | casos activos 283 segin criterio Minsal

2 LhS 0DGM |1 EECC 34 DGM | 249 EECC




Yo siempre Yosiempreestaréalerta Yo siempre respetaréla Yo siempre mantendré distancia Yo siempre estaré alertaalas Yo siempre me mantendré
intervendré equipos  alas condiciones de segregacion encargas  segura de energias peligrosasy  condiciones del terreno (caida instruido(a) en los planes

desenergizados trabajo al realizar tareas suspendidas o descontroladas (neumatica,  de rocas, derrumbes, colapso de emergencia ante la
en altura fisica maniobras de izaje hidratlica, térmica, mecanica, de talud, falla de pilas mina ocurrencia de un incendio
potencial, quimica) rajo, botadero, pilas por falla
de terreno)

Yo siempre trabajaré Yo siempre respetaréel Yo siempre mantendré Yo siempre estaré Yo siempre realizaré Yo siempre Yo siempre \Q
N
N
N
N
N
N

en areas libres del Reglamento para el manejo, distancia segura de los alertaantesy medicion de gases en mantendré mis utilizaré mi
contacto con 4cido transporte, uso (tronadura) equipos en durante la dreas abandonadas o herramientas respirador en

sulfurico o almacenamiento de movimiento/partes conduccion de espacios confinados aseguradas para presencia
explosivos IES equipos y vehiculos antes de ingresar evitar su caida de polvo silice




Utiliza tu proteccion
auditiva y respiratoria.

El primero en
preocuparse por tu
salud, debes ser tu.




TARJETA VERDE

P TABLETAVERDE | @

Usala cuando una de estas condiciones Condiciones de Herramientas en No contar con los EPP
inaceptables se presenten trabajo peligrosas mal estado o no establecidos

Condiciones de trabajo peligrosas _(ej: pisos, adecuadas para 5 obhgatonamente

(L3 L7 Al usar la Tarjeta Verde
plataformas y escaleras en mal estado, inestabilda tarea para la tarea
de taludes, congestién, order ¥ CPRCRR CCl ™ de

o
protecciones, etc.). 0 6 o
la iy 5
i mal estado o no adecuadas para Detenga el Dé aviso a su Ingrésela
ZoemaeE trabajo Supervisor({a)/ al SGHP
/N tarea.
4 No contar con los EPP establecidos obligatoriamente

Prevencionista

€% paralatarea.

SOLO CUANDO LOS PELIGROS ESTEN
FRA. No saber No contar con apoyo :ii;g?;ﬁ;ﬁ?:o CONTROLADOS, RETOME SU TRABAJO Y
o mmaio s e realizar la necesario para __proc : HAGALO DE FORMA SEGURA
} R conl, Tigge, sefaler, oro” o implementas tarea ejecutar la tarea instructivo para realizar
mecanizados).

el trabajo

a No contar con procedimiento o instructivo para

Aseguremos el cumplimiento
realizar el trabajo.

INEXCUSABLE, NO TRANSABLE, NO NEGOCIABLE
NI OPTATIVO de las Reglas que Salvan la Vida,
son nuestros Controles Criticos
en las distintas dreayde la Division.

E/ No contar con |a ART para realizar el trabajo.

No se en condi fisicas y/o
‘m para realizar |a tarea.

O

Otras condiciones que de wipo de trabajo :r|| X
& monento de vty nf@ WALESE No contar con la No encontrarse en Otras condiciones que detecte
en riesgo su seguridad.

ART para realizar condiciones fisicas el equipo de trabajo al Sergip k¢rbage
' el trabajo y/o emocionales momento de evaluary Coronts RISl DGM
7 para realizar la tarea enfrentar la tarea y que pongan i
en riesgo su seguridad




ECF ESTANDARES DE CONTROL
DE FATALIDADES




ANALISIS DEL RIESGO DE LATAREA [
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Comite Paritario de I"]’ (\\
Higiene, Seguridad y
Salud Ocupacional

DGM 2020
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